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LEADERSHIP CONQUERANT

LEAD NOW est un programme panafricain de formation et d’éveil
au leadership, qui ceuvre depuis plus de six ans a former une
nouvelle génération de jeunes africains engagés, éloquents et
responsables. Avec plus de 7000 jeunes formés a I'art oratoire et au
leadership conquérant a travers I' Afrique, LEAD NOW se positionne
comme une véritable école d’élite citoyenne, un laboratoire de
falents capables de penser I' Afrique, de la dire avec puissance, et
de la servir avec intégrité. Avec plus de dix-sept programmes
d’accompagnement, nous croyons que Ile changement
commence par une voix, une idée, une prise de parole. C’est
pourquoi nous accompagnons des jeunes a affirmer leur potentiel,
affiner leur vision, et incarner I'Afrique de 2050 dés aujourd’hui.




S
EQUIPE DIRIGEANTE

Une avant-garde panafricaine au service d’'un
continent en renadissance

Le programme LEAD NOW s'appuie sur une équipe
d’'élite  panafricaine, composée de  profils
remarquables : politologues, juristes, communicateurs
stratégiques, éducateurs et bdtisseurs de conscience
civigue. Tous sont unis par une méme vision : celle
d’'une Afrigue forte, souveraine, enracinée dans ses
valeurs, et résolument tournée vers |'avenir. Ici, on ne
réve pas I'Afrique : on la construit avec méthode,
audace et intéegrité.

ABOUNA ALHAD)J
Directeur Général &
Fondateur | Politologue,
orateur influent, alumni

CRL-YALI Dakar
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DIRECTEUR GENERAL VISIONNAIRE DU PROGRAMME
ADJOINT FEMMES LEADERS 2050
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—
NOTRE VISION

STRATEGIQUE POUR 2050

Batir une Afrique gouvernée avec sagesse, enracinée dans ses
valeurs, et souveraine dans ses choix

D’ici 2050, I'Afrique comptera plus de 2,5 milliards d'habitants,
majoritairement jeunes. Cette transition démographique appelle une
refondation radicale de nos modéeles politiques, éducatifs, culturels et
économiques. Si nous ne pensons pas notfre futur, d'autres le feront &
notre place.

@ Défis majeurs a affronter : Crise des repéres familiaux : affaiblissement
de la cellule familiale, relativisme moral et confusion identitaire.

@ Erosion de l'autorité : fragilisation du pére, de I'Etat, des figures
spirituelles au profit de normes déconnectées.

® Reconfiguration des modeéles sociaux : débats profonds (GPA,
avortement, mariage homosexuel) qui nécessitent des réponses
enracinées.

@ Aliénation intellectuelle : domination de paradigmes éducatifs
occidentaux ; il est temps de produire une science africaine
stratégique.

® Enjeu linguistique : quelle langue africaine deviendra ['outil de
pensée continentale ¢

@ Crises sécuritaire, économique et migratoire : des tragédies en cours
si Nnous n'organisons pas nofre victoire.

® Déracinement des valeurs : instrumentalisation du féminisme,
confusion morale, perte de reperes spirituels.




Une question fondamentale nous interpelle :
En 2050, un jeune Africain nous demandera : qu’'avez-vous fait de
votire époque ?

C’est aujourd’hui que se forge la réponse. L'enfant de 5 ans
d"aujourd’hui aura 30 ans en 2050. Sera-t-il un batisseur ou un
spectateur ? Un stratege comme Masra, Kamto, Libii, Sonko... ou
un passif désengagé ? Cela dépend de nous.




LA QUESTION
CENTRALE DE
LEAD NOW

QUELLE AFRIQUE
VOULONS-NOUS POUR 2050 ?

ALLONS-NOUS CONTINUER A SUBIR OU CHOISIR
DE BATIR ?

SERONS-NOUS SPECTATEURS OU ACTEURS ?

SURVIVANTS OU CONQUERANTS ?



LA QUESTION
CENTRALE DE
LEAD NOW a

MAIS AVANT TOUT :
Quel type de changement voulons-nous ?

® Le changement quantitatif : une amélioration progressive
du systeme actuel.

® Le changement qualitatif : une rupture stratégique, une
refondation mentale, géopolitique et culturelle.

Deux voies s'affrontent :

UN CONSERVATISME PROGRESSISTE : enraciné dans nos
valeurs, ouvert a I'innovation.

UN PROGRESSISME RADICAL ET DESTRUCTURANT : en
rupture avec nos realités.

Le vrai progres préserve le socle et impulse un €lan.
Il ne s'agit pas de copier, mais de creer une trajectoire
proprement africaine.

C’'est pourquoi LEAD NOW prone un leadership
conquérant : enraciné, structure, visionnaire et apte G
affronter les nouveaux rapports de force mondiaux.
L'avenir ne sera pas d la paix perpétuelle mais aux chocs
civilisationnels.

L'Afrique devra réesister, se renforcer, s’affirmer.




NOUS SOMMES
16 MILLIONS DE CONQUERANTS
AU SERVICE DE L’AFRIQUE




NOS TROIS
PILIERS POUR

2050

1. UNE SOCIETE DE VALEURS ET DE DIGNITE
PROFONDEMENT AFRICAINE

2. DES INSTITUTIONS FORTES, ENRACINEES ET
REPUBLICAINES

3. DES LEADERS CONQUERANTS, EXEMPLAIRES
ET ENRACINES



1. UNE SOCIETE DE VALEURS ET DE DIGNITE
PROFONDEMENT AFRICAINE

@ Réhabiliter la famille, la discipline, I'honneur.
@ Réconcilier fradition et modernité.
@ Eveiller des héros locaux, évacuer les modéles toxiques.

@® Réintégrer la spiritualité comme boussole morale collective.

2. DES INSTITUTIONS FORTES, ENRACINEES ET
REPUBLICAINES

@ Fonder des structures politiques, éducatives, sociales solides.
@ Refonder I'Etat selon les réalités africaines.

® Enraciner |'efficacité dans la |égitimité, la tfransparence et
I'identité.

3. DES LEADERS CONQUERANTS, EXEMPLAIRES ET
ENRACINES

@® Conjuguer foi, stratégie, courage et rigueur.
@® Incarner une autorité qui inspire, transforme et éléve.

@ B4fir une nouvelle élite politique, spirituelle et infellectuelle.

NOS TROIS PILIERS POUR 2050




PREPARER UNE GE'NE'RATION CAPABLE D’ASSUMER SES
RESPONSABILITES HISTORIQUES.
Nous voulons influencer :

® Le monde culturel et scientifique : en imposant nos paradigmes, nos
débats, nos références.

® Le monde politique : en soutenant I'émergence de dirigeants porteurs
d’'une vision enracinée.

® Le monde économique et stratégique : par la formation, I'innovation et
la puissance.

® Nous avons congu des programmes de formation, des
accompagnements politiques et des coachings spécialisés. Chaque
secteur aura ses visionnaires 2050.




17 PROGRAMMES
STRATEGIQUES



17 PROGRAMMES STRATEGIQUES, CHACUN CONGCU POUR
EVEILLER, FORMER ET EQUIPER UNE GENERATION LUCIDE,
ENGAGEE ET CONQUERANTE.

PROGRAMME PHARE : THE LEAD NOW PROGRAM FOR PUBLIC
SPEAKING AND LEADERSHIP

Ce programme forme les jeunes Africains a parler avec autorité, a affronter
les grands débats contemporains avec des arguments enracinés. |l oppose
aux discours dominants un confre-discours africain, structuré, rigoureux et
audacieux.

Quand I'Occident légitime ses choix (idéologies, valeurs, normes) via Harvard
ou la Sorbonne, nous devons produire nos propres experts, nos propres
argumentaires. Ce programme forme les leaders a défendre la souveraineté
africaine sur les concepts clés : Etat, République, démocratie, autorité,
Justice, égalité, gouvernance.

I propose un modele de leadership inspiré des réalités africaines et des
figures historiques du continent.




PROGRAMMES DE COACHING ET
D'’ACCOMPAGNEMENT POLITIQUE

Devenez un leader Politique
puissant et influent

1.FORMATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITES
2.STRATEGIE DE POSITIONNEMENT ET VISIBILITE
3.ANALYSE ET CONSEIL EN STRATEGIE POLITIQUE

4. MENTORAT ET ELEVATION DES FUTURS LEADERS

DEMANDEZ NOTRE CATALOGUE DETAILLE DE
COACHING ET D'ACCOMPAGNEMENT POLITIQUE
DE LEAD NOW POUR PLUS DE D'INFOS.




REALISES AU




THE LEAD NOW PROGRAM FOR
NGAOUNDERE (2021)

En 2021 nous avons lancé la premiere grande formation en communication
verbale et non verbale au Cameroun & N'Gaoundéré. Ce programme qui a
vu la participation de plus de 300 jeunes Camerounais Tchadiens, Gabonais
et Centrafricains a été un programme d'art oratoire combiné au leadership.
De nombreux orateurs et leaders Camerounais, Tchadiens, centre-africains
et Gabonais ont vu le jour grGce & ce programme. Le cours qui a été élaboré
pour ce grand séminaire a été repris a l'université de N'Gaoundéré et
enseigné aux étudiants de premiére année de communication. Pour la
premiéere fois de toute I'histoire de la formation des orateurs, une formation en
art oratoire s'est déroulé non pas dans une salle de classe mais en forét, au
milieu des arbres. C'était pour la premiere fois aussi que des apprenants
venaient se faire former en art oratoire en tenue de sport et en tortillant avec
sourire aux levres.




THE LEAD NOW PROGRAM
FOR DOUALA (2023)

Ce programme a été realisé en collaboration avec
Art oratoire Sans frontieres. Plus de 300 jeunes
etudiants ont béneficié de ce programme




THE LEAD NOW PROGRAM FOR
NGAOUNDERE (2024)

Apres le plus grand séminaire de formation en
communication verbale et non verbale de 2021, nous
sommes revenus a N'Gaoundéré en 2024 avec un autre
programme de formation sur le theme : 'art oratoire au
service de vos réves, de vos convictions et de vos ambitions.
Ce séminaire a été le plus aboutie et enrichissant en terme
de contenu et d'efficacité. N'Gaoundéré a éfté secoué
pendant 5 jours par les orateurs. Plus de 300 jeunes ont
bénéficié de ce programme.




THE LEAD LEAD NOW PROGRAM
FOR DSCHANG (2024)

A Dschang comme dans les autres villes du Cameroun,
Lead Now s'est déployé pour former et outfiller les jeunes en
art oratoire. Le programme de Lead Now pour Dschang
demeure le plus marquant de tous les programmes car des
centaines de jeunes ont bénéficié de ce programme qui est
d'une qualité inégalable.




THE LEAD NOW PROGRAM FOR
NDJAMENA (2025)

Ce programme de formation a été organisé dans le cadre du LEAD NOW TOUR |, autour
du théme : « Refuser de prendre la parole, c’est refuser de prendre le pouvoir ». Il a été
réalisé en partenariat avec SOLID, une structure de formation basée au Tchad.
L'événement a rassemblé de grands noms de I'art oratoire, parmi lesquels Amadou
Toingar, Don Ebert, Dr. Ben Ghandi, Dr. Iness, Dr. Clément Patrick, Azoud, Damadou
Aweina, Taiwe Djaoyang, ainsi gue de nombreux autres orateurs de renom.

Plus de 250 jeunes ont pris part & cette formation d'envergure, axée sur la maitrise de la
parole et I'art de I'influence

LE PROCRAMME DE CONFERENCE DE FORMATIONS LEAD NOW AVENIRS : THE LEAD NOW
PROGRAM FOR CAMEROON, THE LEAD NOW PROGRAM FOR SENEGAL, THE LEAD NOW
PROGRAM FOR COTE- D'IVOIRE, THE LEAD NOW PROGRAM FOR BURKINA FASO, THE LEAD
NOW PROGRAM FOR GUINEE CONAKRY.
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NOS FORMATS DE COACHING SONT
PERSONNALISES ET INDIVIDUALISES
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THE LEAD NOW PROGRAM
FOR THE FEMALE LEADERSHIP

Un programme dédié a un leadership féminin
spécifiguement africain afin de faire de la femme africaine,
une femme libre, épanouie, puissante et totalement
enracinée




THE LEAD NOW
PROGRAM FOR KIDS

Notre ambition a travers ce programme de LEAD NOW pour
les enfants, est de former les enfants de 7 a 18 ans sur 10 ans.
A travers ce programme, nous nourrissons l'ambition de
former une nouvelle génération de leaders capables de
relever les grands défis de notre époque.




THE LEAD NOW PROGRAM
FOR THE RECONSTITUTION OF
THE HISTORY OF AFRICA.

Ce programme vise a
produire des ouvrages
scientifiques sur I'histoire
africaine, a organiser des
débats et des conférences
sur la question de I'identité
Africaine afin de
reconstifuer I'histoire '

authentique de I' Afrique. © . GHANA-PRAESIDENT|

THE LEAD NOW PROGRAM FOR
SCIENTIFIC RESEARCH AND DEBATE

Ce programme de LEAD NOW pour la recherche
scientifique et le débat est un programme dédié certaines
thématique spécifiques liees a la Souveraineté Africaine
telles que le Franc CFA, la sécurité, les bases militaires
étrangeres sur le sol africain etc




LEAD PROGRAM FOR
HOPE AND FAITH

C'est un programme destiné aux cultes de la Foi de
I'Espérance et de 'Amour du prochain.




PROGRAMME LEAD NOW 100K

LEAD NOW 100K : former 100 000 leaders d’ici 2050 et
mobiliser 16 millions d'Africains autour du leadership
conquérant. Campus Africain du Leadership Conquérant :
une université panafricaine de gouvernance.

PROGRAMME GOUVERNER 2050

Programme GOUVERNER 2050 : former les futurs présidents,
ministres, députés, maires.

PROGRAMME FEMMES LEADERS 2050

Programme FEMMES LEADERS 2050 : préparer |'élite
féminine de demain.

PROGRAMME LEAD NOW DIASPORA

LEAD NOW DIASPORA : mobilisation des talents africains
de |I'extérieur.

PROGRAMME LEAD NOW EUROPA

LEAD NOW EUROPA : formation des afrodescendants & la
diplomatie d'influence. Forums Euro-Africains : dialogues
intellectuels entre penseurs des deux continents.




PARRAINAGE

VOUS POUVEZ PARRAINER UN DE NOS PROGRAMMES
POUR NOUS AIDER A ACCOMPLIR NOTRE MISSION.

NOM :
PRENOM :
PROFESSION :
E-MAIL :
TELEPHONE :

PROGRAMME (S) PARRAINE(S)

|:| I-THE LEAD NOW PROCRAM FOR LEADERSHIP AND PUBLIC SPEAKING.

I:I 2-THE LEAD NOW PROCRAM FOR FEMALE LEADERSHIP

I:l 3-THE LEAD NOW PROCRAM FOR ECONOMIC AND POLITICS

|:| 4-THE LEAD NOW PROGRAM FOR THE RECONSTITUTION OF THE HISTORY OF AFRICA.
|:| 5-THE LEAD PROGRAM FOR HOPE AND FAITH

I:‘ 6-THE LEAD NOW PROCRAM FOR DEBATES

I___| 7-THE LEAD NOW PROCRAM FOR KIDS

[] 8-OU UN AUTRE PROGRAM

Je prends en charge le déplacement et le logement des
formateurs
Aidez nous en achetant des places pour les participants.

J'achéte 10 20 50 [ ]200 [ ]300 [ ]500

N PLACES
- JE PRENDS EN CHARGE LA LOCATION DE LA SALLE DES FORMATIONS.




.
FICHE D'ADHESION

VOULEZ-VOUS DEVENIR MEMBRE DU LEAD NOW ET PROFITEZ DE NOS
SERVICES ? ETRE DU GROUPE LEAD NOW VOUS DONNE ACCES A
TOUS LES PROGRAMMES DE LEAD NOW A UN TARIF REDUIT.

REJOIGNEZ-NOUS POUR EN PROFITER.
PRENEZ VOTRE ADHESION :

Nom :
Prénom:
Profession :
E-mail :
Téléphone:
Situation Matrimoniale :
Code postal ville/pays :

Coaching personnalisé en Art oratoire , leadership , inteligence
émotionnelle en management ou en communication politique
pendant les 3 premiéres semaines de votre adhésion .

Vous bénéficierez d'une réduction de 70 0/0 sur tous nos
produits pendant les deux premiers mois de votre adhésion.

Un t-shirt et casquette LEAD Now vous seront offerts
gratuitement

Vous aurez un acces illimité & toutes nos vidéos de formation,
Un t-shirt et casquette LEAD Now vous seront offerts
gratuitement

FRAIS D'ADHESION : 25,000 FCFA ETUDIANTS/ 50,000 FCFA PROFESSIONNEL/ AN.




NOTRE SITE
INTERNET

leadnowprogram.org

LEAD NOW

Institut Africain du leadership conquérant
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LEADERSHIP CONQUERANT

Conférences, séminaires, camps de formation, masterclass, mentoras...

cobective.

Nos Services
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+235 60 45 43 61
+237 656 59 04 93
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contactezleadnow@gmail.com
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Besoin d'une consultation ?
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CHEZ LEAD NOW, L'ART ORATOIRE EST UNE

ARME DE TRANSFORMATION Découvrez Nos Formules de

Transformation

Art Oratoire

Galerie des Conférenciers
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CATALOGUE LEAD NOW 2025
PROGRAM FOR AFRICA



